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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, JURISDIGAO, OBJETIVO, COMPETENCIA, PRAZO DE
DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°. Fica criada por deliberagdo dos atletas e ex-atletas aqui presentes neste recinto a
ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO VOLEIBOL DE LENGOIS PAULISTA, organizagio de
sociedade civil, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado, com sede a Rua 25 de Abril n.® 36

— Vila Capoani, nesta cidade e comarca de Lencbis Paulista, Estado de Sdo Paulo, e tem como
objetivo de congregar atletas e ex-atletas do voleibol, tendo como jurisdicdo os limites do
municipio de Lencdis Paulista.

Parégrafo tnico - Para facilidade na comunicagio a ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO
VOLEIBOL DE LENGOIS PAULISTA, seré reconhecida na regido pela sigla AAVLP.

Art. 2°. A ASSOCIAGAO tera as seguintes finalidades:

|. Fortalecer a pratica do esporte na modalidade de voleibol;

Il. Socializar adolescentes e jovens através do esporte na modalidade de voleibol;

lll. Promover jogos de nivel municipal, regional, estadual, nacional e internacional, visando
a edificacdo dos atletas como profissionais e angariando recursos a serem investidos
na AAVLP;

IV. Prestar servigos a instituicdo de ensino puablica ou privada, incentivando e trazendo
adolescentes e jovens a praticar esporte na modalidade de voleibol, associando-as a
AAVLP;

V. Representar seus associados junto aos 6rgéos competentes e as autoridades em geral;

VI. Servir de elemento de ligagdo, entre os seus associados e Instituicdes de Previdéncia
Social, Educacionais e Financeiras, visando a assisténcia médico-hospitalar, técnico-
profissional e econdmica;

VIl. Receber subvengbes de orgdo publico ou privado, ligado ao problema para
manutencgdo e execucdo de suas atividades;
VIil. Profissionalizar o trabalho de seus associados;
IX. Promover a assisténcia social;
X. Promover agdes de voluntariado.

Parégrafo Unico - Para os fins deste artigo, a dedicaco as atividades nele previstas
configura-se mediante a execucgdo direta de projetos, programas, planos de acdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de
servigos intermediérios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgédos do setor
publico que atuem em areas afins.
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CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, COMO SE ASSOCIAR, DIREITOS E DEVERES

Art. 3°. Terdo categoria de associados a saber:
. Sécios fundadores;
Il. Sécios efetivos, ou seja, atletas ou ex-atletas que virem se associar apds a constituiggio*~ 3
da ASSOCIACAQ;
lll. Sé6cios beneméritos, ou seja, qualquer cidaddo que por tal titulo agraciado em
Assembléia Geral da Associacédo, por servicos ou atitudes relevantes em relagdo a
classe, principalmente ao Voleibol de Lencéis Paulista que teve suas atividades
iniciadas no ano 1938.
IV. Sécio in memorian o sécio efetivo permanecerd com seu nome no livro de sécios
mesmo ao seu falecimento como homenagem por ter participado da ASSOCIACAO.

Paragrafo 1°. - Os associados fundadores sdo todos aqueles que participaram da criacdo da

associagdo no ano de 2011, tendo como obrigacdo a contribuicdo mensal estipulada pela
Diretoria.

Paragrafo 2°. - Os associados beneméritos estardo isentos da contribuicdo mensal.

Paragrafo 3°. - Os associados efetivos sdo todos aqueles cidaddos atletas ou ex-atletas,
admiradores do Voleibol, e outros que venham a ser admitidos no quadro social da Associacio,
mediante o pagamento da contribuicdo mensal estipulada pela Diretoria.

Paragrafo 4°. - Todos associados atletas até 21 anos ficam isentos de taxas e mensalidades.

Paragrafo 5.° - A exclusdo do associado s6 €& admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, que podera ser
interposto perante a diretoria, que devera se manifestar no prazo de 10 (dez) dias contados do
protocolo da defesa. Cabera recurso 8 Assembléia Geral, em caso de decisdo desfavoravel da
diretoria, desde que convocada pelo associado nos termos do estatuto.

Art. 4°. Para se associar a AAVLP os atletas ou qualquer interessado, faréo sua solicitagdo

junto a diretoria, sendo avalizado por dois associados e seu ingresso serd mediante aprovacgéo
da maioria simples dos membros da diretoria da entidade.

Art. 5°. Séo direitos dos sdcios efetivos:
. Gozar de todos os beneficios e premrogativas que sdo atribuidas por lei;
Il. Participar de todas as Assembléias, propondo, discutindo, votando e sendo votado;
lll. Se candidatar e concorrer a cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
IV. Representar contra os atos da diretoria e recorrer aos 6rgdos superiores.
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Art. 6°. Sdo deveres dos associados: }

I. Cumprir e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, portarias, e resoluctes
enumeradas das autoridades constituidas e dos dispositivos deste Estatuto;
Il. Pagar regularmente suas mensalidades a AAVLP;
Ill. Comparecer regularmente a AAVLP, tomando parte ativa em todos os movimentos de =
interesse da mesma;
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IV. Manter sempre atualizada a sua documentagio e trazer consigo a carteira de matricula
ou documento que lhe venha a equivaler e o recibo de quitacdo de suas mensalidades. .. ?’Q'\?.

Paragrafo anico - O associado que deixar de comparecer a seis reunides sucessizas,
sem motivo justificado, podera ter seus direitos sociais suspensos por 90 (noventa) dias, a @

critério da diretoria. /—) /r

Art. 7°. A inscricdo poderd ser cancelada por decisdo da Assembléia Geral, quando o
associado:

I. Praticar atos contrarios as Leis vigentes ou dilapidar o patriménio da ASSOCIACAO -
nesta Gltima hipétese a falta sera apurada mediante processo regular, garantindo os
direitos de defesa;

Il. N&o pagar as contribuicdes por mais de 3 (trés) meses, sem motivo justificado;

Art. 8°. A Diretoria da ASSOCIACAO podera punir disciplinarmente o associado, com
suspensdo de um a seis meses, na incidéncia de falta aos deveres ou obrigacdes.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO, E FONTE DE RECEITA DA ASSOCIAGCAO

Art. 9°. Constitui 0 patrimbnio da ASSOCIACAO os bens méveis adquiridos pela (AAVLP) ou
regularmente a ela doados o acervo resultante das contribuicbes, doacdes, taxas cobradas,
rendimentos dos seus investimentos, contribuicdes dos Orgdos Publicos ou Privados.

Art. 10°. Os bens iméveis da ASSOCIACAO ndo poderdo ser alienados ou onerados sem
aprovagio da Assembléia Geral e serdo arrolados em inventarios, em livro préprio atualizado a
cada passagem de Diretoria e copia do mesmo sera obrigatoriamente arquivada.

Paragrafo unico — Os bens moéveis e iméveis da ASSOCIAGCAO, no caso de
dissolucdo da Entidade, os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituica
congénere juridicamente constituida.

Art. 11°. Constitui receita da ASSOCIACAO:

. As mensalidades dos associados que sera fixada anualmente pela diretoria; @k
Il. As subvencdes e doagdes oficiais ou particulares;
lll. ‘A renda proveniente das competicdes;
IV. A renda de capital aplicada; (i
V. A renda proveniente de bens méveis e imoveis; D
VI. As rendas eventuais.

Art. 12°. As fungbes e cargos da diretoria ser@o exercidos voluntariamente, sem direito a
retiradas, rendimentos, ou proventos de quaisquer naturezas.
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Art. 13°. A ASSOCIAGAO poders constituir um fundo especial para assisténcia a0s
(R

associados. 2 «l
Paragrafo dnico — A obtencdo dos recursos, sua fixagdo e destinacdo serdo
determinadas em Assembléia Geral.

CAPITULO IV

DOS OGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 14°. Sao Orgéos deliberativos e administrativos da ASSOCIACAO:

I. Assembléia Geral - Orgéo Deliberativo;
Il. Diretoria - Orgdo Executivo; e
ll. Conselho Fiscal - Orgéo Fiscalizador.

Art. 15°. A Assembléia Geral é Orgéo soberano da ASSOCIACAO, com poderes para deliberar
todos os assuntos referentes & (AAVLP) — eleger e empossar os associados para cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 16°. Compete a Assembléia Geral:

I. Deliberar sobre prestacdo de contas e relatérios da diretoria e Conselho Fiscal;
Il. Eleger e destituir membros da diretoria e do Conselho fiscal;
lll. Decidir sobre a indicacdo para socio benemeérito;
IV. Deliberar a respeito de beneficios a serem distribuidos e decidir sobre o patriménio e

seus gravames e alienacéo;
V. Alterar o estatuto.

Paragrafo dnico - Para destituicio de Membro da diretoria e do Conselho Fiscal e
reforma do Estatuto € necessario o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados presente a
Assembléia Geral.

Art. 17°. As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias e extraordinarias e serdo normalmente
convocadas pelo Presidente da ASSOCIACAO.

Paragrafo primeiro - As convocacgbes serdo feitas por Editais afixados na sede da
ASSOCIACAO, nos locais de concentracio de associados da AAVLP, e outros meios de
divulgacéo, quando possivel;

Paragrafo segundo - Os editais de convocagdo especificardo a Ordem do Dia da
Assembléia, incluindo-se na mesma obrigatoriamente, os itens e assuntos gerais;

Paragrafo terceiro - As Assembléias Gerais convocadas para fins de eleigdes tratardo
tdo somente de assuntos referentes ao motivo da convocacéo;
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Paragrafo quarto - A Assembléia Geral Extraordinaria serd fambém convocada

o

quando ocorrer solicitagdo escrita, assinada no minimo por 10% (dez por cento) dos
associados e dirigida ao Presidente da ASSOCIAGCAO. Caso este n&o proceda a convo
dentro de 15 (quinze) dias, caberd ao vice-presidente proceder. Ndo havendo algué
diretoria para tomar as providéncias cabiveis, sera feito comunicado por qualquer associado
sobre a realizacdo da Assembléia a ser presidida por associado efetivo incluido entre os
solicitantes.

Art. 18°. As Assembléias Gerais deliberardo validamente:

I. Em primeira convocagéo, feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, presente pelo
menos, a metade dos associados inscritos;

Il. Em segunda convocacéo, uma vez verificada a falta de quorum, meia hora (30
minutos) apés, com qualquer nimero.

Parégrafo anico — As Assembléias Gerais Extraordindrias, convocadas nos termos do
paragrafo 4°, do art. 17°, somente deliberaro com a presenga minima de 20% (vinte por cento)
dos associados.

Art. 19°. Quinze dias antes da realizagéo da Assembléia Geral Ordinaria, a diretoria colocara a
disposicao dos associados, na sede da associacgdo copia autenticada do Balango da Prestacéio
de contas acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.

Art. 20°. Salvo disposicdo expressa em contrério, a aprovacdo nas deliberagdes se dara por
maioria simples de votos, tendo cada associado direito a um s6 voto.

Paragrafo primeiro - O Associado ndo podera votar em deliberacio que diretamente a
ele se refira, mas ndo fica impedido de participar dos debates.

Paragrafo segundo - Os processos de votagdo serdo determinados pela Mesa com
prévia consulta 8 Assembléia.

Paragrafo terceiro - Nas eleicbes para Cargos da diretoria e do Conselho fiscal, bem
como nas exclusdes de associados, o voto podera ser secreto ou por aclamacéo.

Paragrafo quarto - Os Associados admitidos menos de 60 (sessenta) dias antes da
data de convocacdo para a Assembléia Geral ndo poderdo votar nessa Assembléia.

Art. 21°. Sera lavrada na ata circunstanciada das ocorréncias havidas nas Assembléias Gerais,
assinada pelos Diretores presente, pelos Membros da Mesa e pelos Associados que desejarem
fazé-la, devendo as cépias das referidas atas serem devidamente registradas em cartério e
arquivadas.

Art. 22°. Anualmente, no primeiro semestre, no més de Abril, sera realizada, obrigatoriamente,
uma Assembléia Geral Ordinaria para deliberar e julgar o relatério e as contas apresentadas
pela Diretoria ao Conselho Fiscal, referente ao exercicio anterior.
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Art. 23°. A eleicdo dos membros da diretoria, Conselho Fiscal e seus suplentes serdo feitos

pela Assembléia Geral em reunido ordinaria, a ser realizada na primeira quinzena do més de
Dezembro do ano anterior ao vencimento dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fisca
convocando com expressa mencéo dessa finalidade.

Paragrafo primeiro - Ao se inscrever como candidato a cargo eletivo, o associado,
sera obrigado a apresentar os seguintes documentos:

1. CPF, Identidade e comprovante de residéncia (cdpia);

Paragrafo segundo - Sem prejuizos de outras normas neste estatuidas, o edital de
convocacéo da Assembléia Geral a que alude este artigo serd dado a publicidade com minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, inclusive, com sua afixagdo nos locais de concentracdo de
associados;

Paragrafo terceiro - O direito de ser votado pressupde, além de outras, a condigédo de
sécio ha mais de 01 (um) ano;

Paragrafo quarto - A votacdo serd feita por chapas devidamente registradas na
ASSOCIACAOQ até 15 (quinze) dias de antecedéncia da data da Assembléia.

Paragrafo quinto - A eleicdo sera feita por votacdo secreta, colocada a cédula em
envelope rubricada pelo presidente e por um mesario previamente escolhido, depositado
aquele em uma urna a tanto destinada.

Paragrafo sexto - Se houver uma s6 chapa para o pleito, sera aclamada e empossada
os membros da chapa tnica, em funcdo do principio legal da economia, quando a Diretoria
cessante passara para a empossada todos os livros, documentos e patriménio da AAVLP.

Art. 24°. A Diretoria serda composta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, Diretor Social, Diretor de Relacdes Publicas, Diretor
de Eventos e Diretor Técnico, elencados especificamente; e o Conselho Fiscal formado de trés
representantes titulares e trés suplentes.

Paragrafo primeiro — O Mandato dos Diretores serdo de 03 (irés) anos e dos
Membros do Conselho Fiscal serdo também de 03 (anos) anos, sendo que, para os dois casos,
sera permitida a reeleigéo.

Paragrafo segundo - Entre os membros titulares do Conselho Fiscal, eleger-se-a seu
presidente.

Art. 25°. A Diretoria compete:

I. Organizar o programa anual de trabalho da ASSOCIACAO;
Il. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;
lll. Manter convénios com instituicdes, Previdéncia Social, visando o bem estar de seus

associados;
12
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Admitir e demitir os empregados da ASSOCIAGAO:; e
Tragar normas para aplicagiio de beneficio:
VI. Planificar e regulamentar os servicos da ASSOCIACAO; e
VII. Praticar todos os atos da ASSOCIACAO. 9 1

<=

Art. 26°. A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada trés meses, em data

previamente designada, e extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de .

qualquer dos seus Membros.

Paragrafo Gnico — Serdo lavradas, em livro préprio, as atas das reunides da Diretoria.
Art. 27°. Em caso de impedimento que ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente;

Paragrafo primeiro - Em idéntico impedimento do Secretario ou do Tesoureiro,
preceder-se-a da mesma maneira, convocando a Diretoria o seu vice para ocupar nesse lapso

de tempo, o cargo.

Paragrafo segundo - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias, ou se ocorrer
vaga a convocacgéao do Vice sera feita em carater definitivo e na forma do presente artigo.

Paragrafo terceiro - Se concomitantemente ficarem vagos os trés cargos da Diretoria,
o Conselho Fiscal, convocara a Assembléia Geral para a eleicdo de Nova Diretoria.

Art. 28°. Os Diretores responderéio pelos prejuizos que ocasionaram & ASSOCIACAO na
pratica de seus atos e gestdo, desde que hajam procedido com dolo ou fraude e que importem
em violacdo deste Estatuto ou de Disposicdo Regimental ou geral.

Art. 29°. Compete ao Presidente:

i*"l Ots
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I. Representar a ASSOCIAGAQO em juizo ou fora dele;
Il. Convocar ordinaria ou extraordinariamente, as Assembléias Gerais;
lll. Supervisionar os servigos da ASSOCIACAO; il

IV. Despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como conceder auxilios e
beneficios aos associados, observando o disposto no inciso Vil do Art. 25;
V. Abrir, rubricar e encerrar os livros da ASSOCIACAO;
VI. Verificar mensalmente, com o Tesoureiro, a exatiddo do saldo em caixa;
VIl. Assinar, com o Tesoureiro os cheques e instrumentos de procuracéo;
VIIl. Apresentar anualmente o relatério da Diretoria;
IX. Apresentar semestraimente a autoridade competente, uma relag&o nominal de todos os
associados.

Paragrafo tinico — Compete ao Vice-Presidente exercer as atividades do Presidente
na sua falta ou impedimento.
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Art. 30°. Compete ao 1° Secretario:

l. Organizar e dirigir os servigos da secretaria da ASSOCIAGAQ inclusive no que tar}f} Fg \J '2_{/\?

aos empregados; ?— =
Il. Secretariar as reunides da Diretoria e lavrar suas atas; c
lil. Manter sob sua guarda os livros e documentos da ASSOCIACAO, ndo atinentes a !2@/
tesouraria; o
IV. Redigir e assinar correspondéncia social; T

V. Exercer as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Paragrafo dnico — Compete ao 2° Secretario exercer as atividades do 1° Secretario na
sua falta ou impedimento.

Art. 31°. Compete ao 1° Tesoureiro:

I. Organizar e zelar pela documentacéo de natureza contabil;
Il. Manter sob guarda os haveres, titulos e documentos da ASSOCIACAO, que
representem valores;
lll. Organizar e dirigir todos os servigos da Tesouraria;
IV. Abrir conta em bancos de escolha da Diretoria em nome da ASSOCIACAO;
V. Assinar, com o Presidente, os cheques para movimentacdo das contas bancdrias da
ASSOCIACAO, bem como os instrumentos de procuracio;
VI. Movimentar o caixa da ASSOCIACAO;
VIl. Efetuar pagamento e recebimentos;
VIIl. Apresentar a Diretoria balancetes mensais do movimento financeiro da ASSOCIACAO;
IX. Elaborar o balango anual, acompanhado por profissional contabil;
X. Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos de cobranga da ASSOCIACAO.

Paragrafo anico — Compete ao 2° Tesoureiro exercer as atividades do 1° Tesoureiro
na sua falta ou impedimento.

Art. 32°. - Compete ao Diretor Social:

|. Promover e organizar o alojamento e alimentacdo para as delegagdes e equipes de atletas
quando da realizacdo de competicdes;
Il. Providenciar a recepgéo das delegacdes e equipes quando da realizacdo de competicdes

em Lencoéis Paulista; N
I1l. Promover a integracéo dos associados e atletas, organizado atividades sociais e culturais. d
o
7 &
L |

Art. 33°. - Compete ao Diretor Relagbes Publicas:

I. Divulgar os resultados obtidos pelas equipes da Associacdo, em competicbes oficiais e
extraoficiais, junto a imprensa;

Il. Promover a divulgacdo de comunicados intemos das realizacbes das atitudes da
Associacdo, destinadas ao conhecimento dos associados e atletas;

Ill. Elaborar e cumprir projetos de publicidade das atividades da Associacdo, visando estimular
o interesse da sociedade & préatica do Voleibol, bem como de eventuais patrocinadores;

14
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IV. Organizar registro de todos os resultados de eventos e compengﬁes de notas e matérias
divulgadas pela imprensa em geral, sobre as atividades da AAVLP, destinados ao

conhecimento de 6rgdos publicos e privados, entidades esportivas e empresarias de mod% E\l

geral, a fim de dar-lhes conhecimentos para a promocéo de doagdes e/ou patrocinios. ?‘ ]
Art. 34°. - Compete ao Diretor de Eventos

I. Organizar e promover festividades sociais e culturais da Associagdo, dando prévio
conhecimento & Diretoria, podendo criar e coordenar comissdes e grupos de trabalho, quando
necessario, visando cumprir suas atribuigdes.

Il. Realizar, com o apoio dos pais dos atletas e associados, eventos destinados a arrecadar
recursos para o desenvolvimento das atividades da Associacdo e desenvolver programas de
intercdmbio com clubes e associagdes similares, buscando aprimoramento de nossas
finalidades e objetivos, submetidos a aprovacéo da Diretoria.

lll. Organizar e promover “Festa de Confratemnizacdo”, ao final de cada ano, visando premiar os
atletas que se destacaram no ano que se finda.

Art. 35° — Compete ao Diretor Técnico

I. Planejar, coordenar e supervisionar a participacédo das equipes em competicdes oficiais
ou amistosas, congressos técnicos e outros.

Il. Acompanhar a evolucdo técnica das equipes, através de diretrizes e planos de
trabalho;

lll. Manter contatos com clubes e entidades para a programacgéao de palestras e reunides
pedagdgicas com a finalidade especifica de melhorar o nivel técnico dos atletas,
técnicos, auxiliares e departamento médico.

IV. Organizar horério de utilizagdo da quadra para treinamentos das Equipes e Escolas de
Voleibol.

V. Manter relacionamento com a administracdo da quadra para se obter um bom
atendimento das necessidades para treinamento regular das equipes, escolas e
realizacdo de competicdes

VI. Desenvolver uma politica de disciplina e participagdo dentro do Voleibol;

VII. Elaborar normas regulamentadoras para o bom desempenho das equipes, definindo
critérios para indicacéo de atletas ao programa “ Adote um atleta” ou para bolsa de

estudo;

VIIL. Desenvolver trabalho de acompanhamentos meédico periédico no campo da
alimentacédo e desenvolvimento do atleta;

IX. Propor a Diretoria e promover a inscricdo, renovacdo e transferéncia de atletas
junto a Associacéo;

X. Participar, junto com o Diretor Presidente, das reunides convocadas pelo Delegado

Regional, Federacédo Paulista de Voleibol e Associacdo Pré Voleibol e outras Ligas
de Voleibol, para definicdo dos calendarios, programas de competigbes e outros
assuntos técnicos e administrativos

Art. 36° - Ao Conselheiro Fiscal compete manter constante fiscalizagdo sobre o patriménio e
movimento financeiro da ASSOCIACAO.
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na forma disposta do Art. 28.

Art. 38°. Para bem cumprir 0os seus encargos o Conselheiro Fiscal, terd amplo acesso, para
exames de todos os livros e documentos que tenham implicagdes diretas e indiretas com o
patriménio e movimento financeiro da ASSOCIACAO.

Art. 39°. Nos casos expressamente previstos neste Estatuto e sempre que isso se fizer
necessario ou lhe for solicitado pela Diretoria ou pela Assembléia Geral, o Conselho Fiscal
emitira parecer sobre qualquer atos ou transacao sob sua esfera de competéncia.

Art. 40°. O Conselho Fiscal em sua atuacgéo fiscalizadora zelara pela regularidade do programa
de beneficios e sua execucao.
CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41°. A ASSOCIAGAO podera captar junto a terceiros ou instituicdes financeiras e publicas
recursos para realizacéo de suas atividades.

Art. 42°. Os empregados da ASSOCIAGCAO estardo sujeitos a legislagdo privada do trabalho.
Art. 43°. A ASSOCIACAO levantara balango anual para apreciacdo pelo Conselho Fiscal e
Assembléia Geral, havendo superavit, sera realizada Assembléia Geral, para destinar o valor a

ser utilizado, no prazo de trés meses.

Art. 44°. Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serdo
submetidos a Assembléia Geral.

Art. 45°. Fica eleito o Foro da Comarca de Lencois Paulista, Estado de Sdo Paulo, com
exclusdo de qualquer outro mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes nao
previstas neste Estatuto.

Art. 46°. O presente Estatuto pode sofrer alteracdes a qualquer tempo, respeitadas as normas
acima elencadas.

Art. 47°. Este Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacdo em Assembléia Geral.

Lencois Paulista/SP., 19 de Outubro de 2011.
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